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       คอร�สเร�ยนภาษาจ�นระยะส้ัน ท่ีถูกออกแบบ
มาเพ�่อให�ผู��เร�ยนฝ�กฝน และใช�ได�ผลจร�งในองค�กร 
เน�นฝ�กทักษะด�านการสนทนาภาษาจ�นเป�นหลัก 
                      

    คอร�สน้ีจะช�วยเสร�มความม่ันใจในการใช�
ภาษาจ�น ท่ีถูกต�อง ชัดเจน ช�วยให�การทำงานใน
องค�กรขับเคลื่อนได�เป�นอย�างดี

       ผู��เร�ยนได�ฝ�กฝนการใช�ภาษาจ�นท่ี
ถูกต�อง และสามารถนำไปใช�งานได�จร�ง
ในองค�กร หลังเร�ยนจบผู�เร�ยนจะมีความ
ม่ันใจในการใช�ภาษาจ�นท่ีถูกต�อง ชัดเจน 
ช�วยให�การทำงานในองค�กรขับเคลื่อนได�
เป�นอย�างดี

ความรู� / ประโยชน�ท่ีผู�เร�ยนจะได�รับ

เหมาะกับใคร
ทุกคนที่ต�องการใช�ภาษาจ�น
ในที่ทำงาน
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09.00 - 10.30 น.

Section 1 :  ประโยคพ�้นฐานท่ัวไป
� การทักทายท่ัวไป
� การแนะนำตัวในท่ีทำงาน
� การขอบคุณ
� การขอโทษ
� การนับเลข 1-100
� การบอกเวลา

10.30 - 10.45 น.     Break

10.45 - 12.00 น.

Section 2 :  การนัดหมาย
� การนัดการประชุม
� การตอบรับทางโทรศัพท�

12.00 - 13.00 น.  Lunch

13.00 - 14.30 น.
 

Section 3 :  การให�กำลังใจเพ�่อนร�วมงาน
� ประโยคให�กำลังใจ
� กล�าวต�อนรับพนักงานใหม�

13.00 - 14.30 น. 

Section 4 : เกร็ดความรู�
� ข�อควรรู�สำหรับการทำงานวันแรกในบร�ษัทจ�น

14.30 - 14.45 น.   Break

14.45 - 16.00 น.  

Section 5 :  เทคนิค / ว�ธีการ
� เทคนิคการพ�ดภาษาจ�นให�เป�นอย�างรวดเร็ว
� บทสนทนาท่ีมักใช�ในท่ีทำงาน (1)
� บทสนทนาท่ีมักใช�ในท่ีทำงาน (2)
� บทสนทนาท่ีมักใช�ในท่ีทำงาน (3)

รายละเอียดของหลักสูตร 
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