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       “ผู�นำที่ต�องสร�างผู�นำ” หมายถึงผู�บร�หารในองค�กรที่มี “ลำดับชั้นการบังคับบัญชา” 
มากกว�า 1 ระดับข�้นไป ยิ�งจำเป�นอย�างยิ�งที่จะต�องมี “ภาวะผู�นำระดับสูง” เพ�่อที่จะต�อง 
“พัฒนาผู�นำระดับรองลงไป” และ “พัฒนาผู�ใต�บังคับบัญชาทั้งหมด” ไปพร�อมกันอย�างสมดุล 
ซึ่งนี่คือเหตุผลหลักที่ หลักสูตร “Super Smart Leader” จ�งถูกออกแบบเพ�่อที่จะพัฒนา 
Competency ที่สำคัญของ “ผู�นำที่ต�องสร�างผู�นำ” อันได�แก� ภาวะผู�นำเพ�่อสร�างผู�นำ, ทักษะ
การดึงศักยภาพของผู�ใต�บังคับบัญชาอย�างสูงสุด, เทคนิคการสร�างแรงบันดาลใจให�กับทีมงาน, 
ทักษะการทำงานเป�นทีมอย�างมีประสิทธิภาพ, แนวทางการเผชิญสถานการณ�อย�างชาญฉลาด, 
ทักษะการสื่อสารอย�างผู�นำ และหลักการตัดสินใจ และทักษะการแก�ไขป�ญหา

        การบูรณาการ “องค�ความรู�, แนวทางพัฒนาทักษะ รวมถึงการปรับทัศนคติ” 
อย�างเหมาะสมสอดคล�องกัน คือสิ�งสำคัญที่สุดที่หลักสูตร Super Smart Leader 
จะดำเนินการให�เกิดข�้นในกระบวนการเร�ยนรู�ตลอด 1 วัน ด�วยแนวทาง Active 
Learning, Problem Based Learning และ การจัดประสบการณ�การเร�ยนรู�แบบ 
EPA ที่จะนำผู�เข�ารับการเร�ยนรู� “เกิดแรงบันดาลใจ และสามารถพัฒนาบทบาท
การเป�นผู�นำ”  ได�อย�างแท�จร�ง
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• “ทำไมคุณต�องเป�น” Super Smart Leader?
            Intended outcomes – นำเข�าสู�การเร�ยนรู�ด�วยคำถาม และกิจกรรมที่จะสร�าง “จ�ตสำนึก” แห�งการ
     เร��มต�นพัฒนา “ที่ตนเอง” เป�นสำคัญ มิใช�การไปเพ�งโทษผู�อ่ืน หร�อสภาพแวดล�อม ก�อนที่จะนำไปสู�การ    
    “เป�ดใจ” กับการเร�ยนรู�ด�วยดีต�อไป

• “ค�นพบตนเอง” เพ�่อมุ�งสู� Super Smart Mindset
           Intended outcomes – กระบวนการ “ทบทวนตนเอง” เพ�่อขจัด Fixed Mindset และเป�ดรับหลักคิด    
     Growth Mindset ด�วยการเชื่อมั่นในจ�ดแข็ง และตระหนักถึงสิ�งที่เป�นจ�ดอ�อน อันจะเป�นการ “สร�างสมดุล”   
     ในการพัฒนาภาวะผู�นำของตนทุกวันนี้ “คุณเป�นผู�นำแบบใด”

• คุณคือ “ผู�นำที่ต�องสร�างผู�นำ”
            Intended outcomes – เร�ยนรู�ความหมายของ “การนำ” ที่มากกว�าการมีตำแหน�ง การ การสั่งงาน   
       การทำให�ลูกน�องทำงานสำเร็จ แต�ความจร�งแล�วนั้น การเป�นผู�นำที่แท�จร�ง คือภารกิจในการ “สร�างผู�นำ” 
       ต�างหาก

• “การส�งเสร�มศักยภาพทีมงาน” แบบ Super Smart Leader
            Intended outcomes – ผู�นำต�อง “เชื่อมั่นในศักยภาพของทีมงาน” และผู�นำก็ต�อง “มั่นใจในภาวะ
        ผู�นำ” ของตนเอง ที่มีจ�ตใจแห�ง “ความรัก ความเมตตา” ที่จะพัฒนาลูกทีม และพัฒนาการทำงาน   
        โดยการสร�าง “แรงบันดาลใจ” และ “บรรยากาศการทำงานเป�นทีม” อย�างต�อเนื่อง

รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร 
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09.00 - 10.30 น.

10.30 - 10.45 น.  Break
10.45 - 12.00 น.  

12.00 - 13.00 น. Lunch



• “Super Smart Leader กับการ “สร�าง Super Smart Team”
             Intended outcomes – ทำความเข�าใจในแนวคิด และทักษะการ “บร�หารทีม”  โดยมีการ “กำหนด
         เป�าหมาย แผนงาน มอบหมายงาน ติดตามงาน และการสนับสนุน/ แก�ไขป�ญหาให�ทีมงาน” ในฐานะ
         ผู�นำมืออาชีพ
• “สื่อสารอย�างผู�นำ”…นำสู�ความสำเร็จ
          Intended outcomes – เร�ยนรู�เพ�่อตระหนักถึงความสำคัญยิ�งของ “ทักษะการสื่อสารอย�างผู�นำ”     
     เพ�่อสามารถทำให�กลไลการสื่อสารภายใน และภายนอกทีม เป�น “ป�จจัยแห�งความสำเร็จ” ของการ
     เป�นผู�นำในทุกยุคทุกสมัย

• Super Smart Leader “พร�อมเสมอ” ในทุกสถานการณ�
          Intended outcomes – ภายใต�กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก “การปรับตัวอย�างชาญฉลาด และ
      ทันท�วงที” คือสิ�งสำคัญที่ผู�นำทุกคนต�อง “เร�ยนรู� และเข�าใจ” ดังนั้น การเร�ยนรู�ความฉลาดในการ
      ปรับตัว (Resilience Quotient) จ�งสำคัญ

• Super Smart Leader “พร�อมเสมอ” ในทุกสถานการณ�
          Intended outcomes - เป�ดโอกาสให�ผู�เร�ยนได� “เติมเต็ม” ในเนื้อหาที่ยังมีข�อสงสัย รวมทั้งกิจกรรม
ป�ดท�ายที่จะ “สร�างพันธะสัญญา” ในการนำสิ�งที่เร�ยนรู�ไปพัฒนาตนเองอย�างเป�นรูปธรรม
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14.45 - 16.00 น.



The leader who…
         Leading with “heart”…with love + kind and never give up
         Doing the right things with “head”…strategic moved with smart targets and the     
         best practical planning
         Make things happen with “hand”…lead by example and always working side by 
         side his/her team

Super Smart Leader is…

Super Smart Leader 
=

Think “SMART” by “COOL” 
mindset and always done the 

“SUPERB” outcomes!
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บทสรุปส�งท�ายบทสรุปส�งท�าย
         เราไม�สามารถจะพัฒนาทรัพยากรบุคคลได� หากบุคคลนั้น ยังมิได�เกิด “ความตระหนัก” ที่จะต�อง
พัฒนาตนเอง ดังนั้น กระบวนการเร�ยนรู�ในหลักสูตร Super Smart Leader จ�งให�ความสำคัญกับการ 
“พัฒนาจ�ตใจ” ด�วยกระบวนการ Active Learning ที่จะทำให�ผู�ร�วมกิจกรรมการเร�ยนรู� “ได�รับแรงกระแทก
ที่จ�ตใจ” อันจะนำไปสู�การเกิด “จ�ดเปลี่ยน” ในจ�ตใจ และทัศนคติที่ฝ�งรากลึกมาจากการใช�ชีว�ตของแต�ละ
บุคคล 
       ด�วยเหตุนี้ ตลอดการเร�ยนรู�จะมีการ “สอดแทรกคำถามชวนคิด” ที่ใช�แนวทาง Power of 
Questioning รวมทั้ง “เชื่อมโยงเนื้อหา” ด�วยกิจกรรมเดี่ยว และกิจกรรมกลุ�มภายใต�หลักการออกแบบ
ประสบการณ� EPA ที่จะทำให�ผู�เร�ยนสามารถ “ถอดรหัสการเร�ยนรู�” จากกระบวนการได�อย�างลึกซึ้งด�วย
ตนเอง
        อย�างไรก็ดี “การสร�างวัฒนธรรมองค�กรที่ดี” จะเป�น “พ�้นฐานรองรับ” การพัฒนาอย�างยั่งยืน
ของผู�เร�ยน และส�งเสร�มกระตุ�นการ “ยกระดับการพัฒนา” อย�างเป�นรูปธรรม และเกิดประโยชน�สูงสุดต�อ
ทั้งผู�เร�ยน และองค�กรในที่สุด 
       “Super Smart Leader” หลักสูตรการพัฒนาผู�นำที่พร�อมตอบโจทย�ในการ “สร�างผู�นำ
เพ�่อสร�างผู�นำ” ให�กับองค�กรของคุณ
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ว�ทยากร อำนาจ ทัศนียกุล
• ว�ทยากรอาวุโส สถาบัน IMPRESSION
• ว�ทยากรให�แก�หน�วยงานภาครัฐ และเอกชน
• ท่ีปร�กษาหน�วยงานภาครัฐ และเอกชน
• อาจารย�พ�เศษประจำมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�          
   (คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี และว�ชา
   พ�้นฐาน)
• พ�ธีกรรายการโทรทัศน� (ม้ือพ�เศษ, คนตัวเบา)
• นักเข�ยน (ตำราตัวเบา, ตำราหายตัว, คอลัมนิสต�)
• อดีตรองคณบดี ว�ทยาลัยนานาชาติปร�ดีพนมยงค�      
   มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
• อดีตผู�บร�หารเคร�อเจร�ญโภคภัณฑ� และกลุ�ม
   ทรูคอร�ปอเรชั่น

1. เกิดการเร�ยนรู�ใน “ระดับจ�ตใจ” ว�าการพัฒนา
    ตนเองเพ�่อเป�นผู�นำท่ีดี เป�น “สิ�งสำคัญมาก”
2. เกิดแรงบันดาลใจท่ีจะ “พัฒนาสู�การเป�น Super    
    Smart Leader” อย�างมุ�งม่ัน
3. เข�าใจ และเข�าถึงแนวทางท่ีจะ “พัฒนาทักษะ”  
    ท่ีสำคัญในการเป�นผู�นำท่ีประสบความสำเร็จ
4. มีความรู� และข�อมูลท่ีจะนำไปสู�การ “ลงมือ
    พัฒนาการเป�นผู�นำ” อย�างยั่งยืน
5. เพ��มพ�นสัมพันธภาพท่ีดีงามระหว�างผู�เร�ยนทุกคน

ความรู� / ประโยชน�ที่ผู�เร�ยนจะได�รับความรู� / ประโยชน�ที่ผู�เร�ยนจะได�รับ ประวัติว�ทยากร ประวัติว�ทยากร 

�  ผู�นำองค�กร 
�  ผู�บร�หาร 
�  ผู�จัดการอาวุโส

เหมาะกับใคร
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