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 หลักการและเหตุผล 
           เป็นการสร้างทศันคติในการทํางาน ให้ทกุคนในองค์กร มีความคิดเชิงบวก เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน สานความสมัพนัธ์ให้       

       พนกังานทกุคนอยูร่่วมกนั ทํางานร่วมกนัอยา่งมีความสขุ เหน็คณุคา่ของตนเองและผู้ อ่ืน ดงึศกัยภาพในการทํางานออกมาใช้             
       อยา่งเตม็ท่ี ก่อให้เกิดทีมงานท่ีมีประสทิธิภาพ เพ่ือพฒันาไปสูค่วามสําเร็จ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้พนกังานมีทศันคติเชิงบวก
2. เพ่ือปรับแนวคิด ท่ีมีตอ่ทัง้ตนเองและผู้ อ่ืน
3. เพ่ือให้พนกังานมีความสขุร่วมกนัในการทํางาน
4. เพ่ือพฒันาศกัยภาพในการทํางานไปสูค่วามสําเร็จ

เนือ้หาหลักสูตร 

เวลา                 รายละเอียด 

วนัแรก 
09.00 – 16.00 

     หัวข้อบรรยายวันแรก 
 Open Mind Set : เปิดใจกระตุ้นความคิด สร้างทศันคติท่ีดี
 กจิกรรม : เปิดมุมมอง สร้างแนวคดิเชงิบวก
 เปิดใจรับความคิดท่ีแตกตา่ง
 อา่นคนออก เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน
 การเข้าใจคนในแตล่ะ Generation
 กจิกรรม : วเิคราะห์ You & Me
 พัก Break
 ปรับ เปล่ียนแปลง ทศันคติ เพ่ือความสําเร็จ
 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี ของการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ
 สร้างทศันคติท่ีดี เปิดใจยอมรับ เข้าใจผู้ อ่ืนได้
 เช่ือมัน่ ศรัทธา สร้างคณุคา่ให้ตวัเอง
 พฒันาตนเองสูค่วามสําเร็จ
 สร้างจิตสํานกึรักองค์กร

วฒันธรรมองค์กรของเรา
- แนวคิด / ความหมาย
- ประโยชน์
- หลกั 6 ด้านในวฒันธรรมองค์กรของเรา 1.Leadership 2.Expertise 3.Teamwork & Networking

4.Strategic Thinking  5.Growth  6.Open and Service Mind
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วนัท่ีสอง 
09.00 – 16.00  

หัวข้อบรรยายวันที่สอง 
 กจิกรรมละลายพฤตกิรรม
 ประสานความสมัพนัธ์ เพ่ือความสําเร็จร่วมกนัทัง้องค์กร
 เทคนิคการสร้างความสขุให้ตวัเองและคนรอบข้าง
 กจิกรรม : ปลุกพลังสร้างสรรค์ “เตมิสุข” ในการทาํงาน : เพ่ือเข้าใจผู้อ่ืนและพร้อมสู่การทาํงานอย่างมี

ความสุข
 กจิกรรม หอคอยแห่งความสาํเร็จ : เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมแนวคดิวัฒนธรรมองค์กร ( L E T S )
 วิธีจดัการกบัปัญหาและอปุสรรคในทางสร้างสรรค์
 สรุปการเรียนรู้ สูก่ารทํางานจริง
 กจิกรรมสายใยรักเพื่อพฒันา Growth (เตบิโตอย่างยั่งยืน) และ Open and Service Mind (เปิดใจกว้างพร้อมบริการ)

 กจิกรรม One Team One Heart เพ่ือพัฒนาแนวคดิตามวัฒนธรรมองค์กร
-  Leadership
-  Expertise
-  Teamwork and Networking
-  Strategic Thinking
-  Growth
-  Open and Service Mind

 สรุปเช่ือมโยงความสขุในท่ีทํางานกบัวฒันธรรมองค์กร

รูปแบบการอบรมสัมมนา กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา 

 บรรยาย ควบคูก่บัการทํากิจกรรมอยา่งมีความสขุ
 ฝึกปฏิบติั
 กรณีศกึษา

 ผู้บริหาร / ผู้ อํานวยการ
 ผู้จดัการ
 พนกังานทัว่ไป

ระยะเวลา   1     วัน  เวลา : 09.00   ถึง  16.00 


